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1. Apresentagéao

Raiz mineira,
forca global.

Aos prezados colaboradores, parceiros de negdcio e sociedade em geral.

Nosso propdsito é levar as raizes mineiras para inspirar o mundo. Para isso, precisamos agir com

ética, responsabilidade e respeito em todas as nossas relagdes - com colaboradores, clientes,

fornecedores, parceiros e a sociedade.

Este Cédigo de Conduta Etica é o guia que orienta nossas atitudes no dia a dia. Ele existe para

garantir que nossas decisdes estejam sempre alinhadas aos nossos valores:

Estar sempre em movimento, buscando evoluir e inovar;

Compromisso que gera confianga, construindo relagdes transparentes;

Simplicidade é o que nos une, tornando nossas interagdes claras e objetivas;

Seguranca de ponta a ponta, cuidando de cada etapa com responsabilidade.

Agir com integridade significa respeitar pessoas, minimizar riscos, prevenir problemas e gerar valor

para todos: colaboradores, clientes, parceiros e sociedade. Cada um de nés é responsavel por

colocar esses principios em pratica, para que juntos possamos fortalecer nossa cultura e garantir

um futuro sustentavel.

Este documento ndo é apenas uma obrigagao: € um compromisso com quem Somos e Com o que

acreditamos. Contamos com vocé para fazer dele uma realidade no dia a dia.

2. Propésito e Valores

2.1. Propésito

Levar as raizes mineiras para inspirar o mundo.

2.2.Valores

Compromisso que gera confianga;
Seguranga de ponta a ponta;
Estamos sempre em movimento;

Simplicidade é o que nos une.

AC Povoado Teixeiras, s/n

Zona Rural S4o Sebastido do Oeste - MG

CEP 35.567-000

Relacionamento com o Cliente: 0800 357 9897

Nossas marcas

avivar pipma ©rara



Rai . . ,
@ COStaFOOdS Brasil foilgzarrg‘:gﬁlarla

3. Aplicagao

Este Cédigo de Conduta Etica se aplica a todos os colaboradores da Avivar Alimentos S/A,
independentemente do cargo ou tempo de servigo. Cada um de nds tem a responsabilidade de agir
de acordo com estas diretrizes em todas as nossas agodes.

Os lideres tém um papel ainda mais importante: ser exemplo para suas equipes e para a sociedade.
Devem orientar, esclarecer duvidas e garantir que este CAodigo e nossos valores sejam
compreendidos e praticados no dia a dia.

Sabemos que fornecedores, parceiros, compradores e prestadores de servigo possuem suas
préprias regras. No entanto, elas devem ser compativeis com as nossas. Em caso de conflito entre
normas, os colaboradores devem seguir o que esta estabelecido neste Cédigo.

4. REGRAS DE CONDUTA

4.1. Politica Anticorrupcgao

A Avivar Alimentos S/A nao tolera qualquer forma de corrupgao. Todos — colaboradores, Alta
Diregdo, Conselheiros e parceiros de negécios — devem agir com honestidade e cumprir
rigorosamente as leis e normas aplicaveis.

Cumprir as regras anticorrupgao é essencial para proteger a empresa, nossos clientes e a
sociedade. Nenhum colaborador, conselheiro, diretor ou qualquer pessoa que represente a Avivar
Alimentos S/A pode oferecer, prometer, dar, aceitar ou solicitar qualquer vantagem indevida, seja
financeira ou nao, direta ou indiretamente, em qualquer lugar. Isso inclui qualquer beneficio que
tenha como objetivo influenciar decisdes, obter favorecimento ou recompensar alguém pelo
desempenho de suas fungoes.

Leis e normas que seguimos

= LeiAnticorrupgao Brasileira (Lei n© 12.846/2013)

= LeideImprobidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992)
= Leide Lavagem de Dinheiro (Lei n®9.613/1998)

= Leide Licitagbes (Lei n© 8.666/1993)

= Cddigo Penal Brasileiro

=  Foreign Corrupt Practices Act (FCPA - EUA)

= Normas da OCDE e Convencéo Interamericana contra a Corrupgao

Agir com integridade é responsabilidade de todos. Em caso de duvida ou suspeita, procure a area
de Governancga Corporativa ou utilize os canais disponiveis. Todas as denuncias séo tratadas com
confidencialidade e sem retaliagcao.
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4.2. Atencao as leis e aos procedimentos internos

Para que a Avivar Alimentos S/A cresga de forma sustentavel e contribua para o desenvolvimento
do pais, é essencial que todos ajam com honestidade e cumpram rigorosamente a legislagdo. No
dia a dia, devemos seguir as politicas e procedimentos internos e garantir que todos os
documentos sob nossa responsabilidade sejam corretos e reflitam a realidade.

Mantenha seus dados pessoais atualizados e assegure que orcamentos, relatérios, comprovantes,
estudos e ordens de servigo estejam sempre corretos. Cuide também do manuseio e da guarda
dos documentos da empresa, sejam eles temporarios ou permanentes.

4.3. Conflitos de interesses

Nenhum colaborador deve tomar ou influenciar decisdes que possam gerar beneficios pessoais ou
para familiares e amigos em detrimento da Avivar Alimentos S/A ou em desacordo com as regras de
integridade.

Evite situagbes que possam comprometer sua imparcialidade, como contratar fornecedores com
quem tenha vinculo pessoal sem informar a empresa, aceitar presentes que possam influenciar
decisbes, contratar familiares sem seguir o processo seletivo ou exercer atividades externas que
prejudiquem seu desempenho.

Jamais utilize informagdes confidenciais para beneficio préprio ou de terceiros, nem divulgue
informacdes falsas que possam prejudicar pessoas ou a Avivar Alimentos S/A.

Mesmo que exista apenas a possibilidade de conflito, comunique imediatamente a area de
Governancga Corporativa por meio do canal apropriado.

4.4. Respeito com as pessoas

A Avivar Alimentos S/A valoriza um ambiente de trabalho saudavel, livre de preconceitos e
discriminagao, onde todos possam se desenvolver. O respeito deve estar presente em todas as
interagoes. Nao sera tolerado abuso de poder, assédio moral ou sexual, nem qualquer forma de
violéncia.

4.5. Saude e seguranca

Saude e seguranga sdo temas de extremo valor para a Avivar Alimentos S/A e que exigem atitudes e
zelo responsaveis de todos que aqui trabalham. A empresa conduz programas continuos para a
orientagao de seus colaboradores e espera seu compromisso com tais iniciativas.

Equipamentos de Protegao Individual devem ser obrigatoriamente utilizados em todos os
ambientes em que forem necessarios. Sua disponibilizagao é responsabilidade da lideranca
pertinente e o uso adequado é dever de cada colaborador.

O uso de alcool e drogas ou a atuagdo sob seu efeito no ambiente da empresa, nos projetos ou a
seu servigo nao sao tolerados, nem permitidos.
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4.6. Qualidade do Produto e Boas Praticas de Fabricagao

A Avivar Alimentos S/A tem o compromisso de oferecer produtos seguros e de alta qualidade aos
seus consumidores. Para isso, seguimos rigorosamente as normas de Boas Praticas de Fabricagéao
(BPF) e os mais altos padroes exigidos pelo mercado e pela legislagéo.

Garantir a qualidade nao é apenas uma responsabilidade da Avivar Alimentos S/A, mas de cada
colaborador. Em todas as etapas do processo, desde a producgao até a entrega, é fundamental agir
com cuidado, atencao e responsabilidade, assegurando que os procedimentos sejam cumpridos
corretamente.

Qualquer desvio ou irregularidade deve ser comunicado imediatamente a lideranga ou aos canais
apropriados. A qualidade dos nossos produtos é reflexo do nosso compromisso com a seguranga
alimentar, a confianga do consumidor e a nossa reputagéo.

4.7. Cuidados com nossa marca e reputagao

Cada atitude conta para preservar aimagem e a reputacao da Avivar Alimentos S/A. Ao mencionar
a empresa, faga isso com respeito. O uso do uniforme ou da marca deve refletir profissionalismo.

Colaboradores que atuem como professores ou palestrantes devem alinhar previamente qualquer
conteudo relacionado a Avivar Alimentos S/A e nunca divulgar informagdes confidenciais.

Nas redes sociais, ndo publique fotos de projetos, locais de trabalho ou informagdes internas.
Qualquer referéncia a empresa deve ser feita com responsabilidade e aprovagao prévia, sempre
preservando o sigilo.

4.8. Brindes, presentes e patrocinios

Brindes sdo itens promocionais usados para divulgagéo institucional, como canetas, agendas,
calendarios e bonés. Presentes sédo bens, servigos ou recursos que nao tém relagao direta com
promogao institucional, como cestas de produtos, vinhos ou dinheiro.

A oferta ou o recebimento de brindes e presentes é pratica comum no mercado, mas deve seguir
regras claras:

e Eproibido dar ou receber dinheiro, em qualquer valor.
e Eproibido oferecer ou aceitar brindes ou presentes de agentes publicos.

e Brindes ou presentes com valor superior a R$ 200,00 ndo devem ser oferecidos nem

aceitos. Em caso de duvida, consulte a area de Compliance.

e Nao oferega nem aceite brindes em situagdes que possam gerar conflito de interesses,

influenciar decisdes ou criar obrigagao de retribuigao.
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e A frequéncia também importa: um mesmo fornecedor sé pode oferecer brindes para o

mesmo colaborador duas vezes no ano, mesmo que o valor seja baixo.

Patrocinios s6 podem ser realizados pela Avivar Alimentos S/A quando aprovados pela Alta
Administragéo, vinculados a eventos que reforcem positivamente a marca e apds diligéncia de
integridade pela area de Governanga Corporativa.

4.9. Hospitalidades

Hospitalidades incluem eventos sociais, técnicos, esportivos e refeigdes (exceto bebidas
alcodlicas) no contexto de reunides ou atividades profissionais. Exemplos: feiras, seminarios,
congressos e apresentacgoes técnicas.

A Avivar Alimentos S/A pode oferecer hospitalidades a terceiros quando relacionadas a promogéao
de seus servigos. Da mesma forma, colaboradores podem aceitar hospitalidades de carater
técnico, desde que ligadas a atividade da empresa.

E proibido oferecer ou aceitar hospitalidades que:

e Prejudiquem areputagao da Avivar Alimentos S/A;

e Possam ser interpretadas como tentativa de influenciar decisbes ou garantir vantagens

comerciais;
e Envolvam agentes publicos, salvo quando expressamente permitido por lei.

4.10. Participacgao politica

Cada colaborador da Avivar Alimentos S/A € livre em suas preferéncias politicas. Locais e recursos
da empresa ndo devem ser utilizados para a disseminacgao de qualquer conteudo dessa natureza.

Nenhum colaborador esta autorizado a emitir opinides em nome da Avivar Alimentos S/A, exceto
aqueles formalmente designados para essa fungao.

A Avivar Alimentos S/A nao financia, nem realiza qualquer tipo de doagéo para candidatos e
partidos politicos.

4.11. Protegéao de nosso patriménio e recursos

Instrumentos para a concretizagcdo de nosso trabalho, os bens, equipamentos e recursos da Avivar
Alimentos S/A devem ser tratados com zelo e utilizados para fins profissionais.

Sempre que bens e equipamentos de trabalho estiverem fora do ambiente da empresa, estaréo
sob a responsabilidade do colaborador que devera preserva-los evitando danos ou extravio.
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E terminantemente proibida a utilizacdo dos recursos corporativos de tecnologia da informacéo e
da comunicagédo para acesso, armazenamento ou disseminagao de conteudo pornografico,
discriminatério ou ofensivo.

4.12. Gestao financeira e registros contabeis

A Avivar Alimentos S/A tem compromisso com a transparéncia e a conformidade, porisso dedica
atencao especial aos seus registros contabeis e operagdes financeiras. Todos os profissionais
envolvidos na elaboragédo e manutengéo desses registros devem garantir que as informacgdes
sejam completas, corretas e reflitam a realidade.

Da mesma forma, aqueles que realizam movimentagdes financeiras devem zelar pela segurancga
de cartdes, senhas e demais instrumentos de pagamento, evitando qualquer risco de fraude ou
uso indevido.

Quem possui acesso a contas ou valores da empresa tem a responsabilidade de agir com rigor e
cuidado para prevenir perdas financeiras e impedir operagdes que possam comprometer a
integridade dos nossos negocios.

4.13. Seguranca da Informacgao

As informagoes produzidas e armazenadas pelos colaboradores fazem parte do patrimdnio da
Avivar Alimentos S/A e devem ser protegidas com rigor. Logins e senhas sdo pessoais e
intransferiveis, ndo podendo ser compartilhados em nenhuma circunstancia.

Documentos, sejam digitais ou impressos, devem ser acessados apenas por pessoas autorizadas.
Ao descartar informacgdes, é obrigatdrio inutiliza-las de forma que nédo possam ser lidas ou
recuperadas.

Proteger a informagéo também significa ter cuidado em ambientes publicos, como restaurantes,
aeroportos ou locais de grande circulagdo. Evite manusear documentos ou discutir assuntos da
empresa nesses espacos. A confidencialidade é responsabilidade de todos.

5. RELACIONAMENTOS ETICOS

A Avivar Alimentos S/A reconhece a importancia de um Cédigo de Conduta Etica para orientar suas
relagbes e compromete-se a respeitar as orientagdes presentes nos codigos das organizagoes
com as quais se relaciona, desde que nao entrem em conflito com este documento. Esperamos
respeito e comprometimento mutuo em todas as interagdes.

5.1. Relacionamento com clientes

Nosso compromisso com os clientes inclui cumprir prazos, garantir a qualidade do trabalho e
manter uma comunicagéo ética e profissional. As informacgdes fornecidas devem ser consistentes
e confiaveis.
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Quando atuamos em espagos que serdo utilizados pelos clientes, assumimos também a
responsabilidade de preservar suaimagem e reputagéao, cuidando delas como cuidamos da nossa
prépria.

5.2. Relacionamento com fornecedores e parceiros de negocios

Fornecedores e parceiros sao fundamentais para o sucesso da Avivar Alimentos S/A. Por isso,
conduzimos processos de contratagdo com transparéncia, igualdade de condigdes e baseados em
critérios técnicos e de compliance.

Valorizamos parceiros que compartilham nossos principios, respeitam contratos, cumprem a
legislagcdo e adotam praticas éticas, incluindo respeito aos direitos humanos e combate a
corrupgédo. Antes de qualquer relagao comercial, realizamos analise de integridade e reputagéo.

5.3. Relacionamento com Integrados

Arelacao com produtores rurais integrados deve ser pautada pela integridade e pelo cumprimento
dos contratos. Convidamos nossos integrados a atuar conosco na mitigagao de riscos, no combate
a praticas antiéticas e na preservagao da confidencialidade.

5.4. Relacionamento com Agentes e Orgidos Publicos

A Avivar Alimentos S/A nao tolera qualquer ato de corrupgao ou improbidade administrativa. Tais
praticas sao ilegais e contrarias aos nossos valores. Qualquer colaborador envolvido em condutas
desse tipo estara em conflito com este Cddigo e sujeito as sangdes cabiveis.

5.5. Relacionamento com 6rgéos de classe e entidades representativas

Respeitamos o direito a livre associagao e acreditamos no didlogo como ferramenta para
negociagdes construtivas. A interagdo com esses 6rgaos serd sempre conduzida por
representantes autorizados da Avivar Alimentos S/A.

5.6. Relacionamento com concorrentes

A Avivar Alimentos S/A atua com base no principio da livre concorréncia e espera que seus
concorrentes fagam o mesmo. Nossos colaboradores devem preservar aimagem dessas
empresas e evitar qualquer relagéao inadequada.

E proibido trocar informagdes confidenciais, compartilhar contetido estratégico ou realizar
acordos informais que possam comprometer a concorréncia leal.

5.7. Relacionamento com a impressa e midia

A Avivar Alimentos S/A reconhece a importancia da transparéncia e busca compartilhar
informacgdes relevantes com a imprensa e a midia sempre que isso for de interesse publico.
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No entanto, apenas colaboradores formalmente designados e autorizados podem se manifestar
em nome da empresa. Qualquer solicitagdo da imprensa deve ser direcionada a Alta Direcao.

5.8. Relacionamento com a comunidade

A Avivar Alimentos S/A entende seu papel nas comunidades onde atua, contribuindo para o
desenvolvimento e a geracao de empregos. Por isso, respeitamos a cultura local e buscamos
manter relagdes baseadas no dialogo, na ética e na solidariedade.

Nenhum colaborador esta autorizado a usar o nome da empresa ou sua posigao para obter
vantagens pessoais. A comunicagdo com a comunidade deve ser direta, transparente e conduzida
pelos gestores do projeto.

Sempre que possivel, a Avivar Alimentos S/A apoiard iniciativas comunitarias, em parceria com
instituicdes sociais locais, mediante analise e aprovagdo da area competente.

Respeite as pessoas e aja de forma a deixar uma boa impresséo, representando a empresa com
responsabilidade em todos os locais onde atuamos.

Respeite as pessoas e aja de forma a deixar uma boa impressao tanto sua quanto da empresa
nas localidades em que atuar.

6. COMPROMISSOS

A Avivar Alimentos S/A atua em conformidade com principios de responsabilidade social e orienta
seus colaboradores a seguirem praticas éticas e sustentaveis em todas as suas atividades.

6.1. Repudio ao preconceito e discriminagao

A Avivar Alimentos S/A néo tolera qualquer forma de preconceito ou discriminacgéo. Trabalhamos
para manter um ambiente onde raga, cor, sexo, religido, nacionalidade, orientagdo sexual, opinido
politica, idade ou deficiéncia ndo sejam motivo para tratamento desigual.

6.2. Oportunidades iguais

O crescimento na Avivar Alimentos S/A e a avaliacdo de colaboradores em processos seletivos
internos devem ser baseados em seu desempenho e na qualidade do seu trabalho. A empresa
assegura oportunidades iguais a todos que aqui trabalham, bem como adota a mesma postura
perante aqueles que desejarem integrar nosso quadro de colaboradores.

6.3. Trabalho escravo, forcado e/ou infantil

A dignidade do colaborador € inegociavel. Ndo toleramos nem admitimos qualquer pratica que
configure trabalho escravo, forgado ou infantil em nossas opera¢des ou na cadeia de valor.
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6.4. Sustentabilidade

Para a Avivar Alimentos S/A, ser sustentavel significa atender as necessidades atuais sem
comprometer as geragoes futuras. Buscamos reduzir riscos e melhorar nosso desempenho por
meio da gestdo responsavel dos recursos e do cuidado com o meio ambiente.

6.5. Responsabilidade Social

A Avivar Alimentos S/A valoriza e exige a observancia criteriosa dos principios de respeito ao ser
humano, considerando o impacto social de suas operagdes além das condigdes sob as quais seus
colaboradores, parceiros e fornecedores trabalham.

A empresa investe e patrocina instituicdes comprometidas com causas sociais, educacionais,
culturais, esportivas e ambientais.

Incentiva seus colaboradores a participarem da comunidade, compartilhar seus conhecimentos
em projetos sociais com ampla respeitabilidade e compromissos com agdes integradas.

6.6. Prevencao ao assédio moral, sexual, religioso e politico

A Avivar Alimentos S/A nao permite assédio moral, sexual, religioso, politico ou qualquer
comportamento que caracterize intimidacgao, perseguicao, imposi¢gao de crengas, pressoes
indevidas ou ameacas. Essa regra vale para todos os niveis hierarquicos e tipos de vinculo,
inclusive no relacionamento com parceiros de negécio.

7. COMO AGIR EM CASO DE VIOLAGOES

A Avivar Alimentos S/A acredita que a integridade é construida com a contribuigdo de todos: Alta
Diregéo, colaboradores, fornecedores, prestadores de servigo e parceiros de negécio. Quando
possiveis ndo conformidades ou violagdes deste Codigo sdo comunicadas, temos a oportunidade
de corrigir falhas, aprender e melhorar continuamente.

Para isso, a Avivar Alimentos S/A disponibiliza um canal seguro e confidencial, acessivel pela web,
gue permite o relato de preocupacgodes de forma andnima e responsavel. A empresa néo tolera
retaliagdo contra quem, de boa-fé, fizer uma denuncia ou levantar duvidas sobre condutas
inadequadas. Todo relato sera tratado com seriedade e sigilo.

A Avivar Alimentos S/A adota tolerancia zero para suborno, corrupgao e qualquer ato ilicito.
Esperamos que todos - colaboradores, fornecedores, prestadores de servigo, intermediarios,
parceiros de negdcio, agentes publicos ou terceiros — mantenham esse compromisso e reportem
qualquer indicio ou suspeita de irregularidade.
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Canal de Dentincias:

http://www.contatoseguro.com.br/avivar

0800 881 3603

8. DESCUMPRIMENTO

Qualquer acao que viole este Cédigo de Conduta ou outras normas e procedimentos da Avivar
Alimentos S/A - seja por ato, omissao ou tentativa de fraude — estara sujeita as penalidades
previstas no contrato de trabalho ou de prestacao de servigos, sem prejuizo das medidas civis e
criminais cabiveis.

As sangoes podem incluir adverténcia verbal ou escrita, suspenséo, rescisao contratual e outras
medidas aplicaveis conforme a gravidade da infragao.
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